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Аннотация

Проблематика ожиданий, предпочтений, намерений, и их трансформации в последующие решения  – не новая в экономической и социологической литературе. Существенный вклад в объяснение индивидуального поведения внесла теория планируемого поведения Айзена и Фишбейна (Ajzen & Fishbein 1980). Согласно этой теории, намерения формируются под влиянием трех групп факторов – установок, субъективных норм и воспринимаемой контролируемости поведения (осознания ограничений и возможностей), и осуществляют связь между этими группами факторов и последующим поведением.
Применительно к изучению пенсионного поведения и, в частности, пенсионного перехода можно выделить два направления исследований: (1) те, что моделируют факторы, влияющие на ожидания в отношении выхода на пенсию (Cobb-Clark & Stillman 2006; Coppola & Wilke 2010; Dwyer 2001; Dwyer & Mitchell 1999), и (2) те, что сопоставляют ожидания и последующие действия (см., напр., Disney & Tanner 1999; Dwyer 2001; Benítez-Silva et al. 2008). Результаты этих исследований свидетельствуют о том, что несмотря на очень ограниченные знания о пенсионной системе (Mitchell 1988; Chan & Stevens 2008), пенсионные ожидания и последующие решения могут быть интерпретированы в терминах рациональных ожиданий и рационального поведения (Benítez-Silva et al. 2008; Chan & Stevens 2008), а ожидаемый возраст выхода на пенсию отражает, как правило, наиболее вероятную дату наступления этого события (Disney & Tanner 1999). Анализ американских данных свидетельствовал о том, что экономические факторы более значимы для фактических решений о выходе на пенсию, тогда как состояние здоровья и доступ к медицинскому страхованию – для намерений (см., напр., Dwyer & Mitchell 1999; Dwyer 2001). Исследования на данных других стран свидетельствуют о важности связи с рынком труда и параметров занятости (Cobb-Clark & Stillman 2006; Coppola & Wilke 2010). Несовпадение намерений и фактических решений часто связано с изменениями в состоянии здоровья, брачно-семейного статуса и ситуации на рынке труда (Disney & Tanner 1999; Dwyer & Mitchell 1999; Dwyer 2001; Cobb-Clark & Stillman 2006). Тем не менее, по мнению Р.Диснея и С. Таннер (1999), информация о пенсионных ожиданиях может улучшить качество моделирования реальных решений о выходе на пенсию.
В России данная проблематика остается слабо исследованной, прежде всего, в силу недостатка панельных данных, которые содержали бы также вопросы о намерениях. Работы, моделирующие выход на пенсию и трудовое поведение российских пенсионеров, основаны на данных об уже состоявшихся решениях (Kolev & Pascal 2002; Kovrova 2007; Рощин 1999; Синявская 2002). Между тем, изучение связи между намерениями и последующими действиями на примере решений о рождении ребенка, показало, что знание о намерениях людей, действительно, позволяет улучшать качество объяснения фактического поведения в этой сфере (Синявская и Тындик 2009). 
Следует также учитывать то обстоятельство, что выход на пенсию в России отличается от западных моделей, поскольку российские пенсионеры имеют право работать, получая одновременно и пенсию, и заработную плату без ограничения совокупных доходов. По данным статистики этим правом пользуется примерно каждый третий пенсионер, однако в течение первого года после назначения пенсии работает свыше 60%, причем этот показатель еще выше, если пенсия была оформлена до наступления общеустановленного пенсионного возраста (Малева и Синявская 2008). Таким образом, для значительной части российских пенсионеров пенсионный возраст, как возраст назначения пенсии, и возраст выхода на пенсию, как возраст прекращения занятости пенсионером, не совпадают во времени.  
В фокусе данного выступления будут находиться оба параметра – пенсионный возраст и возраст выхода на пенсию. Однако в отличие от предыдущих исследований предмет нашей работы связан с анализом взаимосвязи ожиданий и фактических решений по этим вопросам. Нас интересует, насколько хорошо россияне старших трудоспособных возрастов и пенсионеры способны планировать свое пенсионное будущее. В какой степени они затем следуют своим планам? А также, какова роль информации и знаний в этом вопросе? Дополнительно будут сопоставлены факторы, влияющие на намерения и на фактические решения об обращении за пенсией и выходе с рынка труда на пенсию.
Информационной базой работы выступают две волны социально-демографического обследования «Родители и дети, мужчины и женщины в семье и обществе» (РиДМиЖ)
. Первая волна была проведена в 2004 г. (выборка 11,261 чел. 18-79 лет, 1 респондент – 1 домохозяйство), вторая – в 2007 г. (выборка 11,117 чел. 18-82 лет; панельная составляющая – 7,786 чел. 21-82 лет). На пространственных выборках 2004 и 2007 гг. изучаются ожидаемые возраста назначения пенсии и прекращения работы в связи с выходом на пенсию; а также факторы, влияющие на намерения перестать работать на пенсии. Панельная выборка используется, во-первых, для анализа динамики пенсионных ожиданий, а во-вторых, для проверки взаимосвязи между планируемым и фактическим поведением в части оформления пенсии и прекращения работы на пенсии.
Анализ проводится на двух рабочих выборках. Первая включает респондентов 45 лет и старше, имеющих работу и не являющихся пенсионерами на момент опроса. Вторая – респондентов 50 лет и старше, которые на момент опроса были работающими пенсионерами. Мы сочетаем дескриптивный анализ характеристик распределений с регрессионным анализом пространственных и панельных данных (бинарные логит- и пробит-модели, мультиномиальная логистическая регрессия). 

Предварительные результаты анализа свидетельствуют, во-первых, о том, что респонденты трудоспособных возрастов лучше оценивают ожидаемый возраст обращения за пенсией, чем возраст выхода на пенсию. Во-вторых, существует тесная связь между ожидаемым и фактическим пенсионным возрастом. В-третьих, намерения о прекращении работы и выходе на пенсию лучше срабатывают в объяснении поведения пенсионеров, чем тех, кто еще не оформил пенсию. 
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