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Актуальность исследования. Неформальная занятость в её современном виде – 

это во многом новое явление для российской экономики. Хотя отдельные формы 

неформальной занятости существовали в России и в дореформенный, советский 

период, однако в процессе перехода к рыночным отношениям масштабы, состав, 

характер неформальной занятости и её роль в экономике существенно изменились. За 

несколько лет неформальная занятость стала фактически самостоятельным сегментом 

рынка труда и оказывает заметное влияние на состояние занятости населения и 

социально-экономическую ситуацию в целом.  

Цель исследования – определить масштабы неформальной занятости и 

характеристики лиц, участвующих в ней. 

Информационная база исследования – данные мониторинга ВЦИОМ за 1998-

2000 г.г. 

Основные выводы: 

• Незарегистрированная занятость существует в России преимущественно в 

качестве вторичной занятости, в основном как нерегулярные случайные подработки. 

• Основными социально-демографическими характеристиками, 

предполагающими включенность человека в неформальную занятость, являются пол, 

возраст, уровень образования. Неформальную занятость чаще имеют мужчины, 

представители более молодых возрастных групп, лица с образованием не выше 

среднего или начального профессионального. 

• Определяющими факторами работы без официального оформления является 

занятость на частных предприятиях (как для первичной, так и для вторичной 

занятости), а также нерегулярность, кратковременность трудовых отношений (для 

вторичной занятости). 

Исполнители проекта: Варшавская Елена Яковлевна, к.э.н., доцент кафедры 

менеджмента Кемеровского госуниверситета (руководитель), Донова Инна 

Вениаминовна, старший преподаватель кафедры менеджмента Кемеровского 

госуниверситета. 


